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D&I: la via hacia

una cultura
innovadora

En AES EIl Salvador, la diver-
sidad y la inclusién son pila-
res fundamentales de su for-
ma de trabajo, esfuerzos que
estan sustentados, precisa-
mente, en la estrategia global
de la Corporacién AES que
promueve la representacion
dentro de su fuerza laboral de
personas de diferentes géne-
ros, edades y origenes, cons-
cientes de que los diferentes
puntos de vista son los que
permiten a la empresa man-
tener su cultura en constante
innovacién y transformacién.
De manera particular, en el
tema de la inclusion de géne-
ro, desde 2018 hasta la fecha,
en sus negocios de genera-
cién y distribucién de la re-
gién México, Centroameérica y
el Caribe, AES ha aumentado
en dos puntos porcentuales
la presencia de mujeres, que
ahora son un 17% de la fuer-
za laboral; mientras que, en
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INCLUSION
ECONOMICA
POR MEDIO
DE ENERGIA
ASEQUIBLE

Propiciando
lainclusion
econdmica,
nuevas
oportunidades de
progreso y mejor
calidad de vida
para familias de
zonasrurales es
también parte de
la responsabilidad
social de la
empresa. Por ello,
impulsa proyectos
para garantizar el
acceso a energia
asequible, segura
y confiable en el
pais, a través del
programa AES
Energia Rural.
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ACCIONES CLAVES
PARA FOMENTAR
LA INCLUSION

s Cddigo de
Conducta:
Proporciona un
marco comun de
ética en todas sus
actividades.

N Lineade Ayuda:
Disponible 24/7
para el manejo
confidencial y
transparente de
informacion. Las
personas pueden
comunicar o
recibir asesoria
sobre cualquier
comportamiento
antiético
identificado.

\s Politica de
Prevencién de la
Discriminacion
y el Acoso:
Establece el
trato basado
enelrespetoy
la dignidad en
sus equipos de
trabajo.

\s Sensibilizacion:
Brinda talleresy
capacitaciones en
temas éticos, de
inclusiony denoa
cualquier tipo de
discriminacion.

La empresa ha recibido
reconocimientos nacionales
y centroamericanos por sus
programas de inclusidn, en
particular por su rol activo en
fortalecer a las mujeres.

puestos de liderazgo, repre-
sentan el 21,1%.

En El Salvador, su apuesta
por impulsar el talento y el
emprendimiento femenino
se materializan en el pro-
grama AES Mujer que lleva
adelante dos iniciativas re-
conocidas por la Corpora-
cién AES como insignias por
el impacto positivo para el
pais y la comunidad. Una es
Empretec, talleres dirigidos
a mujeres familiares de co-
laboradores de la empresa,
en los cuales las participan-
tes adquieren conocimien-
tos para iniciar sus propios
negocios. La otra, el Curso de
Instalaciones Eléctricas Resi-
denciales, dirigido a impar-
tir conocimientos a mujeres
para que puedan acceder a
un trabajo digno, especializa-
do y bien remunerado o em-
prender sus propios negocios
de servicios en el campo de la
electricidad. Ambas han con-
vertido a AES El Salvador en
referente de inclusion y em-
poderamiento de la mujer.






